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OGGETTO: Affidamento servizio retribuzioni e contributi del personale dipendente.
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i Sovrintendente, giusto decreto del Presidente della
Regione Siciliana n. 27/Serv. 1°/8.G. del 12 febbraio 2024,

ha adottato il seguente provvedimento.




OGGETTO:  Affidamento servizio cotribuzioni ¢ contributi del personale  dipendente.
Impegno di spesa

1L SOVRINTENDENTE

Premesso che:

- con nota del 27 dicembre 2024 (Allegato A). I Direttore Amministrativo ha rappresentato
quanto scgue: “Con la deliberazione del Commissario Straordinario n. 2 dell’ 11 gennaio 2021,
avente per oggello: “Adempimenti urgenii e straordinari per fronteggiare la grave situazione
amministrativa ¢ burocratica_dell 'Ente Lirico Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania,

emanata sulla base della relazione predisposta congiuntamenle dal Sovrintendente ¢ dal Direttore
Amministrativo pro tempore € riguardante la gravissima situazione amministrativa-burocratica
dell'Ente, & stato approvato formale atto di indirizzo per autorizzare gli adempimenti, anche di
natura straordinaria, da parre del Sovrintendente, del Direttore Amministrativo e dei Capi Settori,
ciascuno per la propria compelenzd, per snellire e velocizzare l'azione amministrativa e per
fronteggiare nel migliore dei modi la grave situazione in cui versa il Teatro. In tale contesto si
inserisce la necessita di garantive una corretta e razionale gestione degli adempimenti connessi
alla corresponsione delle retribuzioni ed al pagamento dei contributi del personale dipendente di
questo Ente. Tale servizio sconta ancora la gravissima carenza di personale gia documentata nella
relazione congiunta prima richiamata e necessita, come del resto avvenulo negli wltimi anni, di un
supporto specialistico, in grado di garantire ["esaustivo espletamento delle procedure di legge
connesse con il settore retributivo e contributivo di questo Ente. 1l gia menzionato atto di indirizzo
del Commissario Straordinario prevede, tra gli interventi straordinari demandati al Sovrintende,
anche la possibilita di‘ “Esternalizzare, ove se ne rawvisi la necessita, i servizi dell'Ente, nel
rispetio della normativa di riferimento, al fine di evitare anomalie procedurali, ritardi, omissioni, a
causa dello striminzito personale attualmente in servizio " A chiusura dell’istruttoria
appos:’tameﬁre avviata, confluita nella richiesta di preventivo predisposta sulla base delle esigenze '
di questo Ente (Allegato 1), ¢ stala individuata, quale soggetto in possesso della necessaria
competenza ed idoneo a soddisfare le richieste rappresentate da questo Ente per quanto in oggetfo,
la AB.S. Consult srl, con sede in Augusta (SR) - C.F./P.IVA 01419460892, che si é dichiarata
disponibile ad espletare gli adempimenti analiticamente indicati nella su richiamata richiesta a
fronte di un corrispettivo di € 33.000,00 annui oltre Iva. L'offerta economica presentata, allegata al
presente provvedimento (Allegato 2), o ritenuta idonea a soddisfare 'interesse pubblico oggetto del
presente affidamento, oltre che congrua in relazione al prezzo e all’andamento del mercato per
questo tipo di servizio. La stessa & da considerarsi altresi di estrema urgenza stante ['imminenza
della scadenza del precedente affidamento, data la necessita di garantire che non vi sia soluzione di
continuitd fra i servizi ed evitare un grave danno all’Ente. Per quanto sopra si chiede di volere
affidare alla A.B.S. Consult S.r.l., per anni uno, eventualmente rinnovabili, con durata dall’ 1
gennaio e sino al 31 dicembre 2025, il servizio retribuzioni e contributi del personale dell 'Ente, a
supporto del personale interno e per le ragioni connesse alla grave carenzd di personale. In
relazione a tale affidamento sara predisposta apposila procedura di trattativa diretta sul MePa a
norma dell’art. 50 comma 1 lett. b) trattandosi di affidamento di servizio al di sotio dez;[40. 000,00
euro per il quale non é richiesto che sia necessario consultare piit operatori economici, all’esito
della quale sard generato il CIG. Il contratto con I'operatore economico sdra stipulato a norma
degli arit. 17 ¢ 18 del codice dei contratli Quanto sopra per le determinazioni di competenza.”.



Ritenuto necessario fare proprio in toto, quanto in premessa indicato Jal Dircttore Anuministazh o,
nellmiteresse istituzionale delt Ente in quanto. in case contrario si conligarerehbe dunno grane
alt'finte stesso. tenuto conto di quanto previsto in seno alla Delibera del Commissario Straordinario
22021, e por Tetleto affidare alla ABS. Consult S.r.l. con sede in Augusta (SR) - CF/PIVA
01419460892 11 servizio paghe ¢ dei contributi del personale di questo Ente, a supporto ed
integrazione delle competenze permanenti in capo al personale dipendente. per un corrispettivo di
Luro 33.000.00 oltre IVA, con durata annuale decorrente dall’1 gennaie e sino al 31/12/2025.
eventualmente rinnovabili.

Ritenuto altresi di avviare trattativa diretta sul McPa in adempimento delle previsioni di cui all’artt.
19 e ss del Codice dei Contrarti, all’esito della quale sara generato il ClG;

Ritenuto di individuare quale RUP il responsabile del settore provveditorato ¢ contratti pro tempore
¢ quale Responsabile della fase di affidamento sulla piattaforma digitale la dr.ssa Francesca
Spatafora

Visti lo Statuto e il Regolamento organico vigenti

DISPONE
La narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e qui si intende
integralmente riportata e trascritta.

- Affidare, alla AB.S. Consult S.r.l, con sede in Angusta (SR) - C.F/PIVA 01419460892 il
servizio retribuzioni e contributi del personale dipendente come meglio esplicitato nella richiesta
di preventivo di cui all’allegato 1 al presente provvedimento per I'importo di eure 33.000,00 oltre
IVA, con durata annuale decorrente dall’l gennaio e sino al 31/ 12/2025, eventua.lmente
rinnovabili

- Avviare trattativa diretta sul MePa con il su richiamato operatore CCOHOIIIICO per gli ademplmentl
di cui agli artt. 19 e ss. del Codice dei Contratti;

- Individuare a norma dell’art. 15 del Codice di Contratti, quale RUP della procedura 1l capo
settore provvediforato ¢ contratti pro tempore;

- Individuare quale responsabile della fase di affidamento della procedura su piattaforma digitale
la dr.ssa Francesca Spatafora;

- -Impegnare la spesa di euro 33.000,00 sul capitolo 101155, bilancio 2025

- L'IVA a presentazione fattura gravera al capitolo 541362.

- Nel rispetto della normativa riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,

- trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni {Decreto Lgs n.
33/2013), pubblicare il presente provvedimento sulla sezione “Amministrazione trasparente”,
collocata nella home page del sito istituzionale.

Sovrinten :
Dr. Gioyanni Sebasti 1aj[ultrera W







